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Unternehmen wie
Mars, McDonalds,
Coca Cola, CHEP
und PLUS nehmen
in Deutschland
eine Vorreiterrolle
beim Einsparen
von CO, in der
Logistik ein.

CO,-REDUKTION FUR

LAG

-R UND TRANSPORT

Wie kdénnen Unternehmen dazu motiviert werden, auf freiwilliger Basis
und gezielt CO, einzusparen? Das Konzept Lean & Green nimmt sich dieser
Herausforderung bereits erfolgreich an.
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Anmeldung
und Vertrags-
unterzeichnung

Nikolaus Hartig
Manager Logistik-
verbund-Mehrweg
hartig@l-mw.at

ie Bewegung ,Fridays for Fu-
ture, die sich nach dem Vorbild
der Klimaproteste von Greta
Thunberg formierte, hat eindrucksvoll
gezeigt, wie wichtig jungen Menschen
die Einhaltung der Klimaziele und
eine moglichst umfassende, schnelle
und effiziente Realisierung der Klima-
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Erstes Jahr

schutz-MaBnahmen ist. Dabei hat die
CO,-Reduktion héchste Prioritat. Das
Konzept Lean & Green, das nun auch
in Osterreich realisiert wird, ist die ge-
eignete Antwort darauf, damit wir der
jungen Generation eine lebenswerte
Welt hinterlassen.

www.l-mw.at

Auszeichnung
mit dem Lean &
Green Award
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Was ist Lean & Green?

Lean & Green ist eine Initiative, die 2008 in den Nie-
derlanden gegrindet wurde und sich mittlerweile
in zwolf Landern Europas mit Uber 500 Teilnehmern
etabliert hat. Dazu z&hlen unter anderem die Lander
Deutschland, die Schweiz, Italien, Spanien, Portugal,
die Benelux-Staaten und zahlreiche CEE-Lander.

Wer vertritt Lean & Green in Osterreich?

GS1 Austria hat gemeinsam mit dem Logistikver-
bund-Mehrweg die exklusive Vertretung der Lean &
Green-Initiative in Osterreich Ubernommen. Diese bie-
ten die fur die Etablierung notwendige Organisation
und stellen die Unterlagen zur VerflUgung. Zuséatzlich
wurde im Rahmen des L-MW eine neue Arbeitsgrup-
pe gegrindet, die Uber das Konzept im Detail infor-
miert und mit Know-how-Austausch unterstttzt. Die
Grundungsmitglieder werden in einen neu etablierten
Beirat aufgenommen, der regelméaBig die zuklnftige
Linie der Initiative diskutiert und bestimmt.

Wie funktioniert der Lean & Green-Prozess?

Die teilnehmenden Unternehmen erarbeiten einen Ak-
tionsplan auf Basis der von Lean & Green vorgegebe-
nen Kriterien, in dem die Ausgangsbasis von CO, und
die geplanten EinsparungsmaBnahmen quantitativ be-
schrieben werden. Eine unabhangige Priifstelle - in Os-
terreich das Unternehmen Pulswerk - beurteilt im Auf-
trag des Logistikverbundes-Mehrweg Plausibilitédt und
Umsetzbarkeit des vorgelegten Plans. Bei positiver Be-
urteilung kann das Lean & Green-Logo sofort verwen-
det werden. Nach Ablauf der funf Jahre, wobei wahrend
dieser Zeit die Erfolge einem Monitoring unterzogen
werden, wird das Erreichen der gesetzten Ziele neuer-
lich von Pulswerk geprift und mit dem ersten grinen
Stern, dem Lean & Green Star, belohnt. Aber die Reise
der CO,-Einsparung setzt sich fort. Weitere Reduktio-
nen der Treibhausgase in den kommenden Jahren um
bis zu 15 % werden mit weiteren Sternen belohnt.

Wer sind die internationalen Vorreiter?

Ein Blick nach Deutschland zeigt, dass hier bereits
45 Unternehmen wie z.B. Aldi Sud, Lidl, Lekkerland,
Kaufland, Tchibo, CHEP, Henkel, Unilever und Mars er-
folgreich teilnehmen.

Welche MaBnahmen kénnen getroffen werden?
Hauptfokus der MaBnahmen sind die Bereiche Lager
und Transport. Konkret zédhlen dazu u.a. Schulungen
der LKW-Fahrer, das Setzen von Incentives, LKW-Aus-
lastung, Nutzung von Grinstrom, die Nutzung von Pho-
tovoltaik oder Windkraft, Optimierung der LKW-KUhl-
systeme oder der Einsatz von Elektromobilitat.

Was ist der Nutzen fiir die teilnehmenden
Unternehmen?

Zum Thema o6kologische Nachhaltigkeit kénnen sich
Lean & Green-Teilnehmer als Vorreiter bezeichnen und
dies marketingtechnisch in jeder Form kommunizieren.
Das international erfolgreich etablierte Konzept bietet
den Firmen einen Leistungsausweis Uber die getroffe-
nen MaBnahmen, die durch standardisierte Vorgehens-
weise und eine neutrale PrUfstelle (Pulswerk) abgesi-
chert sind. Der offene Austausch von Moglichkeiten
und Erfahrungen erleichtert die Optimierung Uber Un-
ternehmensgrenzen hinweg.

Was ist das Ziel?

Das Ziel von Lean & Green ist die Reduktion der
CO,-Emissionen der auf freiwilliger Basis teilnehmen-
den Unternehmen: Im ersten Schritt 20 % innerhalb von
funf Jahren und weitere 15 % in den Folgejahren. Mittel-
fristig sollen die Paris-Ziele 2050 erreicht werden. Da-
mit jene Unternehmen, die bereits in den letzten Jahren
erfolgreich CO, eingespart haben, nicht benachteiligt
werden, kann die Null-Linie der CO,-Messung bis zu
funf Jahre zurlckgesetzt werden.
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